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PuBuioeig unxaviopou Vip

PUBuion Uwoug Tng €dpag | Zuyxpoviopévn kivnon €8pag - TTAATNG
(synchron) TTou ataBepotroieital o€ 7 B¢oeig | PUBuion avakAiong
avaloya pe 1o Bapog Tou xproTn | PUBuion BdBoug Tng £dpag |
PUBpIon Uwoug TG TTAGTNG

Mechanism adjustments of the Vip chair

Height adjustment of the seat | Synchronized movement of the seat
and back (synchron), locked in 7 positions | Tilt adjustment depending
on the user's weight | Adjustment of the seat depth | Height adjustment
of the back

Einstellungen des Mechanismus Vip

Hoéheneinstellung des Sitzes | Synchronisierte Sitz - Ricken - Bewegung
(Synchronmechanik) arretiert in 7 Positionen | Sitzneigungseinstellung

in Abhangigkeit vom Gewicht des Benutzers | Sitztiefeneinstellung |
Hoheneinstellung der Riickenlehne | Rotation der Armlehnen und
Einstellung der Hohe und Breite.

Réglages du mécanisme Vip

Réglage de la hauteur de I'assise | Mouvement synchronisé de
I'assise - dossier (mécanisme synchrone), verrouillé dans 7 positions |
Réglage de basculement en fonction du poids de I'utilisateur | Réglage
de la profondeur de I'assise | Réglage de la hauteur du dossier

ZHMEIQZH: ZUp¢pwva e TV TAKTIKN NG OuvexoUg avarTugng kat BEATIWOTG Twv MPOIGVTwY uag, Hinweis: Aufgrund unserer Politik der kontinuierlichen Weiterentwicklung und Verbesserung,

oLTPodlaypaPEg (oxedlaoudg, SlaoTAoELg, PVIPIoUATa) UMoPoUV va aAAGEOUV Xwpig ipoeidomoman. kénnen die Spezifikationen (Design, Abmessungen, Oberflachen) ohne Ankiindigung geandert werden.

NOTE: Due to our policy of continuous product developmentand improvement we reserve Note: En raison de notre politique de développement et de 'amélioration continu de nos produits,

the right to change the specifications (design, dimensions, finishes) without prior notice. nous nous réservons le droit de modifier les spécifications (design, dimensions, finitions) sans préavis.
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To Vip eivai dieuBuvTikd KABIoUA UWNAWY TTPOJIAYPAPUIV

Je éupaan oTnv alIoONTIKA aAAd Kal OTNV Epyovopia.
Mpoo@épel atmdAuTn dveon akoun Kal o€ TTOAUwpPN Epyaacia.

O1 ToAaTTAEG BuvaTdTNTEG PUBUIONG TTOU INBETEI, ETTITPETTOUV
TNV aTTOAUTN TTPOCApHOYH € GAOUG TOUG CWHATOTUTTOUG.

The VIP chair is a high-end managerial chair with emphasis
on aesthetics as well as on ergonomics. It offers absolute
comfort even in long hours of work.

Its multiple adjustment capabilities allow for the complete
adjustment of the chair to all body types.

Der VIP ist ein High-End Manager Stuhl mit Schwerpunkt auf

die Asthetik und der Ergonomie. Er bietet absoluten Komfort fiir
den stundenlangen Einsatz beim Arbeitsbereich.

Seine vielfaltigen Einstellmdglichkeiten ermoéglichen die komplette
Anpassung des Stuhls an alle Koérpertypen.

Vip est le siége de haute qualité exécutif mettant I'accent sur
I'esthétique et I'ergonomie. Il offre un maximum de confort
méme pendant de longues heures de travail.

Les multiples options de configuration disponibles permettent
I'ajustement parfait pour tous les types de corps.
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